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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
MILITARES ESTADUAIS — Plano ABEPOM Previdéncia

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Este Regulamento estabelece os direitos e obrigacdes do Instituidor, dos
Participantes, dos Beneficiarios, dos Assistidos e do MONGERAL AEGON Fundo de
Pensédo, em relacdo ao Plano de Beneficios Previdenciarios dos Militares Estaduais
— Plano ABEPOM Previdéncia, instituido na modalidade de contribuicdo definida,
aplicavel aos Associados da ABEPOM - Associacdo Beneficente dos Militares
Estaduais, Instituidor Fundador e demais Instituidores que a ele aderirem mediante
Convénio de Adesao, na forma prevista no Estatuto do MONGERAL AEGON Fundo
de Penséo.

Paragrafo dnico. A inscricdo como Participante ou Beneficiario no Plano
ABEPOM Previdéncia e a manutencdo dessa qualidade sao pressupostos
necessarios a percepcao de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

CAPITULO Il

DAS DEFINICOES

Art. 2° Para efeito deste Regulamento entende-se por:
I - Administradora do Plano: MONGERAL AEGON Fundo de Penséao

Il - Assistido: Participantes ou Beneficiarios que estejam em gozo de
beneficio garantido pelo Plano ABEPOM Previdéncia;

Il - Associado: pessoa fisica que mantém vinculo com o Instituidor;

IV - Atuério: significa uma pessoa fisica ou juridica contratada pelas
Patrocinadoras com o propésito de conduzir avaliagcbes atuariais e
prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos quando necessario,
para fins de manutencéo do Plano de Beneficios. O Atuario contratado
em qualquer ocasido podera ser uma pessoa juridica de cujo quadro de
profissionais conste um membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou
uma pessoa fisica que pertenca ao mesmo Instituto.

V -  Beneficiario: pessoa fisica indicada pelo Participante para receber
Renda Mensal por Morte de Participante Ativo ou de Participante
Assistido;

VI - Beneficiario-Afim: pessoa fisica indicada pelo Participante para receber
Renda Mensal Educacional,



VII -

VIII -

Xl -

XIl -

XII -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

Beneficiario Assistido: Assistido em fruicdo de Renda Mensal por Morte
de Participante Ativo ou de Participante Assistido;

Beneficiario-Afim Assistido: Assistido em fruicdo de Renda Mensal
Educacional;

Beneficio Pleno: Beneficio de Renda Mensal Programada concedido
guando preenchidas todas as condi¢des de elegibilidade previstas para
sua concessao;

Beneficio de Risco: corresponde a Renda Mensal por Invalidez ou
Renda Mensal por Morte de Participante Ativo ou de Participante
Assistido;

Beneficio Minimo Mensal de Referéncia: valor minimo mensal para
pagamento de beneficio de prestacao continuada;

Beneficio Proporcional Diferido: instituto que faculta ao Participante, em
razdo da cessacdo do vinculo associativo com o Instituidor, optar por
receber, em tempo futuro, o Beneficio Pleno decorrente desta opc¢éao;

Parcela Adicional de Risco: valor contratado junto a sociedade
seguradora, destinado a complementar, no caso de invalidez ou morte
de Participante Ativo ou Participante Assistido, os Beneficios de
Aposentadoria por Invalidez ou Renda Mensal por Morte de
Participante Ativo ou de Participante Assistido, que integra a Conta
Beneficio;

Conta Individual: destinada ao custeio dos beneficios oferecidos pelo
Plano e formada pela Subconta Contribuicées Basicas do Participante,
pela Subconta Contribuicdes Eventuais do Participante, pela
Subconta Valores Portados EFPC, pela Subconta Valores Portados de
EAPC, pela Subconta Contribuicbes de Empregadores, pela Subconta
Contribuicdbes de Terceiros e pela Subconta Contribuicbes e
Instituidores e pela Subconta Beneficio Educacional;

Conta Beneficio: destinada ao pagamento dos beneficios do Plano,
formada, na data da protocolizacdo do requerimento do beneficio pelo
Participante ou Beneficiario, pela transferéncia do saldo da Conta
Individual e, quando for o caso, da Parcela Adicional de Risco e da
Contribuicdo Eventual do Participante Assistido;

Contribuicdo Basica: contribuicdo obrigatéria mensal, bimestral,
trimestral, semestral ou anual realizada pelo Participante, ou por
Empregador, Terceiros ou Instituidores;

Contribuicdo Educacional: contribuicdo mensal, destinada ao custeio
da Renda Mensal Educacional,



XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XX -

XXV -

XXV -

XXVI -

XXVII -

XXVIII -

Contribuicdo Eventual: contribuicdo de carater facultativo, peridédica ou
nao, realizada pelo Participante, Participante Assistido, Instituidor,
Empregador e Terceiros;

Contribuicdo de Risco: contribuichio mensal, realizada pelos
Participantes, pelo Participante Assistido, pelo Instituidor, pelo
Empregador e por Terceiros, destinada a contratacdo da Parcela
Adicional de Risco junto a sociedade seguradora autorizada a funcionar
no Pais, indicada pela Administradora do Plano;

Convénio de Adeséao: Instrumento por meio do qual as partes,
Instituidor e ADMINISTRADORA DO PLANO, pactuam suas
obrigacdes e direitos para a administracdo e operacdo do Plano de
Beneficios;

Cota: unidade, com valor inicial de R$ 1,00 (um real), valorizada
mensalmente a partir dos rendimentos obtidos com a aplicacdo dos
recursos garantidores do Plano;

Elegibilidade: condicdo exigida para que o Participante e seus
Beneficiarios exercam o direito a um dos Beneficios ou Institutos
previstos neste Regulamento;

Empregador: pessoa juridica com a qual o Associado do Instituidor
mantém vinculo de empregaticio;

ADMINISTRADORA DO PLANO Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC): ADMINISTRADORA DO PLANO sem fins
lucrativos, constituida por patrocinador ou instituidor, sob a forma de
sociedade civil ou fundacdo, que tem por objeto a administracdo e
execucdo de planos de beneficios de natureza previdenciéria,
conhecida também como Fundo de Penséo;

Extrato do Participante: documento a ser disponibilizado
periodicamente ao Participante e ao Assistido, pela Administradora do
Plano, com registro das movimentagdes financeiras e o saldo da Conta
Individual ou da Conta Beneficio;

Fundo Administrativo: fundo para cobertura de Despesas
Administrativas a serem realizadas pela Administradora do Plano na
administragcdo do Plano ABEPOM Previdéncia, na forma deste
Regulamento;

Instituidor: pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial,
gue oferecer plano de beneficios previdenciarios aos seus associados,
mediante Convénio de Adesdo assinado com a Administradora do
Plano;

Nota Técnica Atuarial: documento técnico elaborado por Atuério
contendo a formulacdo utilizada nos calculos do custo, custeio e



XXIX -

XXX -

XXXI -

XXXII -

XXXII -

XXXV -

XXXV -

XXXVI -

XXXVII -

XXXVIII -

XXXIX -

XL -

XLI -

obrigacdes, considerando os regimes financeiros, métodos e beneficios
avaliados;

Participante: pessoa fisica, Associado do Instituidor que aderir ao Plano
ABEPOM Previdéncia;

Participante Assistido: Participante em gozo de Beneficio de Renda
Mensal Programada ou por Invalidez;

Participante Ativo: Participante que néo esteja em gozo de beneficio de
prestacao continuada,;

Participante Remido: Participante Ativo ou Participante Vinculado que
optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, apds a cessacgao
do vinculo associativo com o Instituidor do Plano;

Participante Vinculado: Participante Ativo que mantém suas
contribui¢cdes para o Plano de Beneficios, apds a cessacéo do vinculo
associativo com o Instituidor;

Pessoas Juridicas: Empregadores e Instituidores que realizarem
contribuicdes previdenciarias para o Plano ABEPOM Previdéncia,
mediante celebracao de instrumento contratual especifico;

Plano de Beneficios de Origem: aquele do qual serdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado do
Participante;

Plano de Beneficios ou Plano: Plano de Beneficios Previdenciarios dos
Militares Estaduais — Plano ABEPOM Previdéncia;

Plano de Beneficios Receptor: aquele para o qual serdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado do
Participante;

Portabilidade: instituto que faculta aos Participantes Ativos, Remidos e
Vinculados, nos termos da legislacao aplicavel, transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano
de previdéncia complementar;

Regulamento: diploma juridico que contém as disposi¢des do Plano de
Beneficios;

Renda Mensal por Prazo Determinado: prestacdo de beneficio, paga
mensalmente aos Assistidos, em valor calculado com base no saldo da
Conta Beneficio e no prazo de recebimento escolhido;

Renda Mensal por Prazo Indeterminado: prestacdo de beneficio, paga
mensalmente aos Assistidos, em valor calculado com base no saldo da
Conta Beneficio, na idade e na expectativa de vida do Participante, ou,



guando for o caso, do Beneficiario, ou ainda com base em percentual
por eles escolhido;

XLII - Resgate: instituto que assegura o recebimento do saldo da Subconta
Contribuicdes Basicas do Participante, da Subconta Contribuicoes
Eventuais do Participante, da Subconta Contribuicbes de
Empregadores, da Subconta Contribuices de Terceiros, da Subconta
Contribuicdes de Instituidores e dos valores da Subconta Valores
Portados de EAPC, na forma estabelecida neste Regulamento;

XLIII - Subconta Beneficio Educacional: destinada ao pagamento da Renda
Mensal Educacional ao Beneficiario-Afim, formada por recursos
oriundos da Contribuicdo Educacional e da Contribuicdo Eventual,
guando for o caso;

XLIV -  Taxas: percentuais correspondentes a Taxa de Carregamento e a Taxa
de Administracdo, ambas destinada ao custeio das Despesas
Administrativas do Plano ABEPOM Previdéncia;

XLV -  Terceiros: pessoas fisicas que efetuarem Contribuicdes Eventuais em
favor de Participantes;

XLVI- Termo de Opc¢ao: documento no qual o Participante opta por um dos
Institutos — Resgate, Portabilidade ou Beneficio Proporcional Diferido —
previstos neste Regulamento;

XLVII -  Termo de Portabilidade: termo emitido pela Administradora do Plano de
beneficios destinado a transferir o0s recursos financeiros
correspondentes ao direito acumulado do Participante, entre entidades
previdenciérias; e

XLVIII -  Dotacdo Inicial: aporte destinado a cobertura das despesas
administrativas, realizado pelo, instituidor ou participante, referente a
sua adeséao ao plano de beneficios.

CAPITULO IlI

DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Secao |

DO INGRESSO DO PARTICIPANTE

Art. 3° A inscricdo do Participante no Plano é facultativa e sera feita mediante o
preenchimento e assinatura de formulario-requerimento proprio, fornecido pela

Administradora do Plano.

8§ 1° SO poderao inscrever-se como Participantes os Associados do Instituidor.



8§ 2° A inscricdo do Participante aperfeigoar-se-a no ato de aprovagao pela
Administradora do Plano, mas seus efeitos produzir-se-ao com o recolhimento das
contribuicdes.

8 3° A inscricdo como Participante no Plano é condicdo essencial para
obtencéo de qualquer beneficio nele previsto.

8 4° No ato da inscricdo, o Participante devera fazer as opg¢fes previstas, por
este Regulamento, para esse momento, e autorizara a cobranca das contribuicdes e
das Taxas, a serem devidas por ele, mediante desconto em folha de pagamento,
débito em conta-corrente ou boleto bancario.

8 5° O Participante é obrigado a comunicar a Administradora do Plano qualquer
modificacdo nas informac¢des prestadas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da sua
ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus Beneficiarios.

8 6° Por ocasido de sua inscri¢do, o Participante devera indicar a idade na qual
sera elegivel ao beneficio de Renda Mensal Programada, podendo a seu critério,
modificar a idade indicada.

8 7° A modificacdo prevista no paragrafo anterior sera efetuada mediante
requerimento em formulério disponibilizado pela Administradora do Plano, a ser
protocolado por esta e poderd ser realizado uma vez por ano, e desde que faltem
mais de doze meses para adquirir a elegibilidade a um dos beneficios do Plano.

Art. 4° Aos participantes serdo entregues cépias do Estatuto da Administradora
do Plano e deste Regulamento, além de outros documentos que descrevam, em
linguagem simples e precisa, as principais caracteristicas do Plano ABEPOM
Previdéncia, sem prejuizo de outros exigidos pelos 6rgdos competentes e pela
legislacao aplicavel.

Secéo ll

DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 5° A perda da condicdo de Participante dar-se-a:
| — mediante requerimento;
Il — por falecimento;

Il — pelo recebimento integral dos valores dos beneficios a que tenha feito
jus; e

IV — em decorréncia do exercicio do direito a Portabilidade ou ao Resgate da
integralidade da Conta individual.

Secao Il



DOS BENEFICIARIOS

Art. 6° O Participante ou o Participante Assistido podera inscrever, para fins de
percepcdo de Renda Mensal por Morte de Participante Ativo ou Renda Mensal por
Morte de Participante Assistido, um ou mais Beneficiarios e para fins de percepc¢éo
de Renda Mensal Educacional devera indicar no formulario de inscricdo um ou mais
Beneficiario-Afim a quem se destina a renda referida.

8 1° No caso de haver inscricdo de mais de um Beneficiario para fins de
recebimento de Renda Mensal por Morte de Participante Ativo ou Renda Mensal por
Morte de Participante Assistido referidas no caput, o Participante devera informar,
por escrito, o percentual do saldo da Conta Beneficio, que também sera considerado
para fins dos incisos | e 1l do art. 47, que cabe a cada um dos Beneficiarios no rateio.

8 2° No caso de haver inscricdo de mais de um Beneficiario-Afim para fins de
recebimento de Renda Mensal Educacional o Participante devera informar, por
escrito, o percentual do saldo da Subconta Beneficio Educacional, que cabera a
cada um deles no rateio.

8§ 3° Os Participantes, mediante comunicacdo escrita, poderdo, a qualquer
tempo, alterar a relacdo de Beneficiarios e de Beneficiario-Afim inscritos e o
percentual do saldo da Conta Beneficio e da Subconta Beneficio Educacional, que
caberd, respectivamente, a cada um.

8§ 4° Cancelada a inscricdo do Participante, extinguir-se-4, automaticamente, a
situacdo juridica de seu respectivo Beneficiario inscrito, que néo tera direito a
qualquer beneficio previsto neste Regulamento, salvo se o cancelamento da
inscricéo se der pelo falecimento do Participante.

Secéo IV

DA MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 7° O Participante Ativo que deixar de ser Associado do Instituidor e, na
data do término do vinculo associativo, ndo tenha se tornado elegivel a percepcao
de qualquer beneficio, podera permanecer no Plano como Participante Remido ou
Participante Vinculado.

CAPITULO IV

DO PLANO DE CUSTEIO
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Secéo |

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 8 O Plano de Custeio do Plano ABEPOM Previdéncia sera avaliado
atuarialmente, no minimo uma vez por ano, por empresa ou por profissional
habilitados.

8 1° Apods os resultados da avaliacdo atuarial, o Plano de Custeio sera
submetido a aprovacdo do Conselho Deliberativo, nos termos do Estatuto da
Administradora do Plano, sendo apresentado a autoridade governamental
competente por meio das Demonstracdes Atuariais (DA), na forma da legislacao.

8 2° Qualquer beneficio previsto neste Regulamento s6 podera ser ampliado,
majorado ou estendido mediante a correspondente receita de cobertura definida no
Plano de Custeio.

Secéo ll
DAS CONTRIBUIQ@ES AO PLANO ABEPOM Previdéncia
Art. 9° O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano ABEPOM Previdéncia

sera atendido por contribuicdes dos Participantes, de Empregadores, de Terceiros e
do Instituidor e pelo resultado liquido das aplicacBes desses recursos.

Paragrafo dnico. O Plano ABEPOM Previdéncia poderd, ainda, receber
doacdes em espécie, em favor de Participantes, destinadas a Conta Individual,
observadas as Subcontas previstas no inciso | do art. 27, ou destinadas ao Custeio
Administrativo do referido plano, sendo neste Ultimo caso depositada no Fundo
Administrativo.

Art. 10. Os beneficios do Plano ABEPOM Previdéncia serdo cobertos pelas
seguintes contribuicdes:

| - Contribuicéo Basica;

Il - Contribuicdo Eventual, que podera ser peridédica ou néo;
[l - Contribuicdo Beneficio de Risco; e

IV — Contribuicdo Educacional

Art. 11. A Contribuicdo Basica, de carater mensal, bimestral, trimestral,
semestral ou anual é obrigatoria, sendo definida a opcéo por uma dessas formas e o
valor da contribuicdo na data de ingresso do Participante no Plano ABEPOM
Previdéncia e realizada por este ou por Empregadores, Terceiros e Instituidores.

§ 1° A Contribuicao Basica sera atualizada anualmente, no 1° dia Gtil de janeiro,
com base na variagdo acumulada do INPC - Indice Nacional de Pregos ao
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Consumidor, calculado pela Fundacdo IBGE, apurado no periodo de setembro a
outubro. Em caso de extin¢cdo do INPC, mudanca de sua metodologia de calculo ou
em caso de sua inaplicabilidade em decorréncia de reforma econémica, a Diretoria
Executiva da Entidade podera escolher um indicador econdémico que substituird o
INPC para fins do disposto neste Regulamento. Tal alteracéo do indice de Reajuste
deverd ser previamente aprovada pelo 6rgdo governamental competente.

§ 2° A Contribuicdo Basica e a periodicidade podera ser alterada a qualquer
tempo, através de solicitagdo do Participante em formulario especifico fornecido pela
Administradora do Plano.

Art. 12. Ser4 facultado ao Participante suspender, motivadamente, a qualquer
tempo, sua Contribuicdo Basica ao Plano ABEPOM Previdéncia, por periodos de até
12 (doze) meses, através do preenchimento de formulario especifico fornecido pela
Administradora do Plano, podendo ser renovada por periodos sucessivos ou nao.

Art. 13 Serd assegurada aos Participantes a op¢do por manter o pagamento
das Contribuicdes de Risco para complementar os beneficios previstos na alinea b
do inciso | e nas alineas a e b do inciso Il do art. 34 deste Regulamento.

Art. 14. A Contribuicdo Eventual, de carater facultativo, periédica ou ndo,
correspondera a um valor livremente escolhido pelo Participante, pelo Participante
Assistido, por Terceiros, por Empregadores ou pelo Instituidor.

8 1° Quando se tratar de Contribuicdo Eventual periddica o recolhimento se
dard na data prevista no art. 31 deste Regulamento e o pagamento se dar4 numa
das formas previstas no § 4° do art. 3°.

§ 2° Quando se tratar de Contribuicdo Eventual esporadica, o recolhimento
podera ocorrer a qualquer tempo, mediante pagamento exclusivo através de boleto
bancério, disponibilizado, pela Administradora do Plano, em ambiente virtual.

Art. 15. A contribuicdo efetuada por Terceiros, na qualidade de pessoa juridica,
por Empregadores ou pelo Instituidor, para o Plano ABEPOM Previdéncia, sera
objeto de instrumento contratual especifico, celebrado entre estes e a
Administradora do Plano.

Art. 16. A Contribuicdo de Risco, de carater mensal e facultativa, destina-se a
cobertura da Parcela Adicional de Risco e 0 ndo pagamento desta pelo Participante
Ativo e pelo Participante Assistido, por Empregadores, por Terceiros e pelo
Instituidor implicara no seu cancelamento, nas condicdes estipuladas no
regulamento do plano contrato junto a sociedade seguradora contratada.

§ 1° A Administradora do Plano fara a cobranca das Contribuicbes de Risco e
repassara a sociedade seguradora contratada nos prazos estabelecidos no contrato
firmado com esta, néo integrando o saldo da Conta Individual do Participante.

§ 2° A Contribuicdo de Risco seréa recalculada, no dia 1° de janeiro de cada
ano, conforme § 4° do art. 59 deste Regulamento.
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8§ 3° O Participante podera autorizar, por escrito, que a Contribuicdo de Risco
seja debitada do Saldo da Conta Individual durante o periodo em que estiver
suspensa a sua Contribuicdo Basica ao Plano, assim como o Participante Assistido
podera fazé-lo em relacdo as prestacdes do seu beneficio de renda mensal.

8§ 4° A Contribuicdo de Risco néo integra a Conta Individual do Participante e
nao seréa objeto de direito para fins dos Institutos de Resgate e Portabilidade.

Art. 17. As ContribuicBes de Risco serdo realizadas de acordo com o descrito
no Capitulo IX deste Regulamento e com as regras constantes do contrato firmado
com a sociedade seguradora.

Art. 18. A Contribuicdo Educacional, de carater mensal e facultativa tera valor
livremente escolhido pelo Participante, sendo atualizada na forma do 81° do art. 11.

8§ 1° Podera o Participante suspender, a qualquer tempo, por prazo
indeterminado, mediante requerimento dirigido a Administradora do Plano, a
Contribuicdo Educacional, mantida a Subconta Beneficio Educacional, atualizada
pela variacdo da Cota.

§ 2° A Subconta Beneficio Educacional também podera receber Contribuicdo
Eventual, na forma prevista no art. 14, mesmo apés a elegibilidade do Beneficio.

Art. 19. O Participante e o Participante Assistido poderao efetuar Contribuicdo
Eventual e Educacional.

Secéo Il

DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. O custeio das Despesas Administrativas, realizadas com a operacao e
execu¢cdo do Plano ABEPOM Previdéncia administrado pela Administradora do
Plano, sera feito com os recursos destinados pelo referido plano ao Custeio
Administrativo, observado o disposto nas Subsecdes |, Il e Il desta Sec¢éao.

Art. 21. A Administradora do Plano divulgara aos Participantes e Assistidos a
Taxa de Carregamento e/ou a Taxa de Administracdo, quer no ato da inscricdo no
Plano ABEPOM Previdéncia, quer na data do requerimento do Beneficio ou do
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, quer em face das alteragdes do Plano de
Custeio.

Subsecéo |

DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 22. Constituem fontes de custeio para cobertura das Despesas
Administrativas do Plano ABEPOM Previdéncia, operado pela Administradora do
Plano:
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| - Contribuicdo dos Participantes e Assistidos;
II - Contribuicédo do Instituidor e do Empregador;
[l - Contribuicdo de Terceiros;

IV - Resultado dos investimentos;

V - Receitas administrativas;

VI - Fundo administrativo;

VII - Dotacao inicial; e

VIII - Doacdes.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Deliberativo da Administradora do
Plano definir, dentre as fontes de custeio previstas no caput, as quais dardo
cobertura as Despesas Administrativas do Plano ABEPOM Previdéncia observado o
disposto neste Regulamento, por ocasido da aprovagdo do orcamento anual, as
quais deverdo estar expressamente previstas no Plano de Custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Subsecéo |l

DAS TAXAS

Art. 23. Por ocasido da aprovacao do orcamento anual sera fixada no Plano de
Custeio a Taxa de Carregamento e/ou a Taxa de Administracdo, observado o
disposto nos incisos seguintes:

| — Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das
Contribuic6es e dos Beneficios do Plano ABEPOM Previdéncia.

II — Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do Plano ABEPOM Previdéncia.

8 1° A Taxa de Carregamento seré vertida mensalmente observada a condi¢éo
de Participante ou de Assistido, prevista nas alineas seguintes:

a) Participante Ativo e Participante Vinculado: percentual incidente sobre a
soma das Contribuicdes Basica e Eventual, sendo destas deduzida;

b) Participante Remido: percentual incidente sobre a soma das Contribuigdes
Basica e Eventual vigentes na data da opc¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
podendo autorizar o desconto do saldo da Conta Participante; e

c) Participante Assistido, Beneficiario Assistido e Beneficiario-Afim Assistido:
percentual incidente sobre o valor bruto dos Beneficios pagos, sendo destes
deduzido.
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§ 2° A Taxa de Carregamento a ser vertida sobre Contribuicbes de
Empregadores, Terceiros e do Instituidor corresponderd a um percentual incidente
sobre elas, sendo destas deduzida.

§ 3° A Taxa de Administragdo prevista no inciso Il do caput sera vertida
mensalmente, deduzida dos recursos garantidores do Plano ABEPOM Previdéncia.

Subsecéo lli
DOS CRITERIOS DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Art. 24. O Conselho Deliberativo fixard os critérios quantitativos e qualitativos

das Despesas Administrativas e aprovara as metas para os indicadores de gestao
para avaliagdo objetiva das referidas despesas, inclusive gastos com pessoal.

8 1° Os indicadores de gestdo de que trata o caput devem ser definidos pela
Diretoria-Executiva da Administradora do Plano.

§ 2° Os critérios que trata o caput devem constar no regulamento do Plano de
Gestédo Administrativa, nos termos da legislacao de regéncia.

8 3° Os critérios quantitativos e qualitativos para a realizacdo das Despesas
Administrativas da Administradora do Plano devem possibilitar a avaliacdo da
relacdo entre a necessidade e adequacdo dos gastos com os resultados obtidos,
considerando-se, dentre outros, oS seguintes aspectos:

a) os recursos garantidores do Plano ABEPOM Previdéncia;
b) a modalidade do Plano ABEPOM Previdéncia;
c) o numero de Participantes e Assistidos; e

d) aforma de gestdo dos investimentos.

CAPITULO V

DAS CONTAS E DA COTA DO PLANO

Secéao |

DAS CONTAS INDIVIDUALIZADAS E DOS FUNDOS

Art. 25. Para cada Participante sera mantida uma Conta Individual composta
conforme definido no inciso | do art. 27.

8§ 1° Para cada Assistido sera mantida uma Conta Beneficio, formada nos
termos do disposto no inciso Il do art. 27, observado o disposto no § 2°.
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§ 2° Observado o disposto no 8§1° quando se tratar de Beneficiario-Afim
Assistido em fruicBo de Renda Mensal Educacional serd mantida a Subconta
Beneficio Educacional.

8 3° No caso de morte do Participante ou de sua entrada em gozo de beneficio,
antes de seu Beneficiario-Afim se tornar elegivel a Renda Mensal Educacional, a
Subconta Beneficio Educacional serd mantida até que o Beneficiario-Afim se torne
elegivel ao Beneficio Educacional, atualizada pela variagcdo da Cota, observado o
disposto no § 4° e no art. 55.

8 4° Ao Participante, Participante Remido, Participante Vinculado ou
Participante Assistido é facultado a transferéncia do saldo da Subconta Beneficio
Educacional para a Subconta Contribuicbes Basicas do Participante ou para a
Conta Beneficio, desde que o Participante cancele, previamente, a inscricdo do
Beneficiario-Afim.

Secao Il

DA COTA DO PLANO

Art. 26. A Cota € a unidade de contabilizacao dos valores das Contas do Plano,
com valor inicial de R$ 1,00 (um real) na data de inicio de vigéncia do Plano, e

valorizada com base nos rendimentos liquidos obtidos com a aplicacdo dos recursos
garantidores do Plano.

Paragrafo anico. O valor inicial da Cota sera rentabilizado a partir da data do
crédito da primeira Contribuigcdo Basica.
CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO DAS CONTAS

Art. 27. As Contas do Plano terdo o seguinte funcionamento:
| - Conta Individual: destinada ao custeio dos beneficios, e formada:

a) pela Subconta Contribuicbes Basicas do Participante, que
recepcionara as Contribuicdes Basicas do Participante.

b) pela Subconta Contribuicbes Eventuais do Participante, que
recepcionara as Contribuicbes Eventuais do Participante.

C) pela Subconta Valores Portados de EFPC, que recepcionara os valores
de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de
beneficios administrados por ADMINISTRADORA DO PLANO fechada
de previdéncia complementar;
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d) pela Subconta Valores Portados de EAPC, que recepcionara os valores
de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de
previdéncia complementar aberta, administrados por
ADMINISTRADORA DO PLANO aberta de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora;

e) pela Subconta Contribuicbes de Empregadores: composta pela
Contribuicdo Basica, Eventual e doacbes em espécie efetuada por
Empregadores;

f) pela Subconta Contribuicdes de Terceiros: composta pela Contribuicéo

Béasica, Eventual e doa¢gBes em espécie efetuada por Terceiros;

9) pela Subconta Contribuicbes de Instituidores: composta pela
Contribuicdo Bésica, Eventual e doacdes em espécie efetuada pelo
Instituidor;

h) pela Subconta Beneficio Educacional: formada por recursos oriundos
da Contribuicdo Educacional e da Contribuicdo Eventual, quando for o
caso.

Il - Conta Beneficio: formada, quando da concessédo dos beneficios previstos
no art. 33, pela transferéncia do saldo da Conta Individual prevista inciso | do caput
e, quando for o caso, da Parcela Adicional de Risco e da Contribuicdo Eventual de
Participante Assistido, destinada ao pagamento dos beneficios assegurados pelo
Plano ABEPOM Previdéncia, excetuando a transferéncia da Subconta Beneficio
Educacional quando o Beneficiario-Afim estiver em fruicdo da Renda Mensal
Educacional.

8§ 1° A transferéncia do saldo da Subconta Beneficio Educacional para a
Subconta Contribui¢cdes Basicas do Participante ou para a Conta Beneficio se dara
somente mediante manifestacao formal do Participante, observado o disposto nos
88 3° e 4°do art. 25 e nos arts. 53 e 55.

§ 2° A Subconta Valores Portados de EFPC e a Subconta Valores Portados de
EAPC serdo mantidas contabilizadas em separado na Conta Beneficio.

8§ 3° Os valores da Conta Individual serdo creditados na Conta Beneficio pelo
saldo total, vigente na data do requerimento do beneficio, apurado até o 10°
(décimo) dia atil do més subsequente ao do referido requerimento.

§ 4° A Contribuicdo Eventual de Participante Assistido sera creditada na Conta
Beneficio pelo valor do dia do pagamento.

8 5° Em caso de ocorréncia de invalidez total e permanente ou morte de
Participante ou de Participante Assistido, a Parcela Adicional de Risco sera
transferida pela sociedade seguradora, quando contratada e deferida por esta, para
a Administradora do Plano que o depositara na Conta Beneficio, transformado em
cotas pelo valor da Cota do dia do crédito disponibilizado.
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Art. 28. As contas referidas no art. 27 deste Regulamento ndo sdo solidarias
entre si.

Art. 29.0s recursos garantidores dos Beneficios do Plano serdo aplicados de
acordo com a politica de investimentos adequada as caracteristicas de suas
obrigacdes, com vistas a manutencao do necessario equilibrio econémico-financeiro
entre 0s seus ativos e o respectivo passivo atuarial ou financeiro.

Art. 30. O saldo da Conta Individual ou da Conta Beneficio sera atualizado
mensalmente pela variagéo da Cota.
CAPITULO VII

DAS DISPOSIQOES FINANCEIRAS

Art. 31. As contribuicbes, dotacbes e demais receitas serdo recolhidas em
moeda corrente nacional, sendo os recursos correspondentes investidos de acordo

com a politica de investimentos estabelecida pelo Conselho Deliberativo, na forma
da legislagéo.

Art. 32. A Contribuicdo Basica, a Contribuicdo de Risco e as Taxas serdo
recolhidas até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao de competéncia.

Paragrafo unico. No caso de Instituidores e Empregadores as Contribuicdes e
Taxas serdo recolhidas na data fixada no contrato respectivo, sob pena de
incidéncia das sanc¢des cominativas previstas no art. 33.

Art. 33 A ndo observancia do prazo previsto no caput do art. 32 sujeitara o
inadimplente a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contribuicdo devida e
juros de mora correspondente a 1% (um por cento) ao més sobre o0 mesmo valor.

Paragrafo unico. Os juros pagos em decorréncia do atraso no pagamento das
contribuicdes serdo creditados na sua Conta Individual e a multa sera destinada ao
Fundo Administrativo para cobertura das Despesas Administrativas do Plano
ABEPOM Previdéncia.

CAPITULO VI

DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéao |

DOS BENEFICIOS

Art. 34. Sao beneficios assegurados por este Plano:

| — Quanto aos Participantes:
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a — Renda Mensal Programada; e
b — Renda Mensal por Invalidez.
Il — Quanto aos Beneficiarios:
a — Renda Mensal por Morte do Participante Ativo;
b — Renda Mensal por Morte do Participante Assistido; e
¢ — Renda Mensal Educacional.

8 1° Uma vez preenchidas as condi¢cdes de Elegibilidade, a data a partir da
qual o Participante ou Beneficiario fard jus aos beneficios previstos no caput é a da
protocolizacdo do requerimento, desde que deferido, observado o prazo para
pagamento previsto no art. 36 e seu paragrafo Unico.

§ 2° Sera concedido ao Participante Assistido e Beneficiario Assistido a que
tenha sido pago, no exercicio, prestagcdo de beneficio, um abono anual, de
pagamento Unico, até 20 de dezembro, na proporcédo de 1/12 (um doze avos) por
més de recebimento, tendo por base o valor da renda naquele més, exceto quando
se tratar de Renda Mensal Educacional.

Art. 35. O valor da renda mensal inicial dos Beneficios previstos nas alineas “a
e “b” do inciso | e nas alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 34 sera calculado com
base no saldo da Conta Beneficio e da alinea “c” do inciso Il do referido artigo com
base no saldo da Subconta Beneficio Educacional, vigentes no ultimo dia do més de
protocolizacao do requerimento de Beneficio.

8 1° A data base de célculo da renda mensal inicial dos beneficios previstos
neste Regulamento sera o Ultimo dia do més de protocoliza¢do do requerimento do
Beneficio e a de seu recalculo anual sera o 1° (primeiro) dia do més de janeiro.

§ 2° Para os casos de beneficios de morte e invalidez, quando houver
contratacdo da Parcela Adicional de Risco, o Saldo da Conta Beneficio sera
acrescido do valor da referida Parcela na data de ingresso de recursos, sendo esta
Ultima data a considerada para o calculo dos referidos beneficios.

8 3° Quando do requerimento do Beneficio, ao Participante ou ao Beneficiario
elegivel a Beneficio de renda mensal, sera facultado o saque, de uma so vez, de até
25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Beneficio, o qual sera pago no
prazo previsto no art. 36.

8§ 4° Caso o valor da prestacdo de qualquer um dos beneficios referidos nos
incisos | e Il do art. 34 resultar, a qualquer momento, inferior ao Beneficio Minimo
Mensal de Referéncia, o saldo da Conta Beneficio e da Subconta Beneficio
Educacional sera pago, de uma unica vez, ao Assistido, observada, se Beneficiario,
a proporcéo indicada na forma prevista nos 88 1° e 2° do art. 6°.
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§ 5° Com o pagamento previsto no 84° deste artigo, extinguir-se-ao,
definitivamente, todas as obrigagcbes da Administradora do Plano, perante o
Participante Assistido, Beneficiario Assistido ou Beneficiario-Afim Assistido.

Art. 36. O primeiro pagamento dos Beneficios sera efetuado até o 15° (décimo
quinto) dia atil do més seguinte ao da protocolizacdo do requerimento, desde que
deferido pela Administradora do Plano, observado o 8 2° do art. 35 deste
Regulamento.

Paragrafo Unico. As prestacdes seguintes dos beneficios em manutencéo
serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao vencido.

Secao Il

DA RENDA MENSAL PROGRAMADA

Art. 37. O Participante serd elegivel ao beneficio de Renda Mensal
Programada, quando preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| — atingir a idade escolhida para a Renda Mensal Programada conforme § 6°
do art. 3°; e

Il — contar, pelo menos, com 6 (seis) meses de vinculagdo ao Plano ABEPOM
Previdéncia.

Art. 38. A Renda Mensal Programada inicial sera apurada até o 15° (décimo
quinto) dia utii do més subsequente ao do requerimento do Beneficio e sera
calculada na forma prevista no art. 39.

Art. 39. O Participante, ou beneficiario, devera optar, por escrito, no
requerimento da Renda Mensal Programada, por uma das seguintes formas de
pagamento:

| — renda mensal em cotas por prazo determinado, desde que néo inferior a 5
(cinco) anos, observados os 88 2° e 3° deste artigo;

Il — renda mensal em cotas por prazo determinado, de acordo com a
expectativa de vida do Participante Assistido, observados os 8§ 4°, 5° e 6° deste
artigo;

Il — renda mensal em unidades monetarias por prazo indeterminado,
equivalente a um percentual escolhido pelo Participante Assistido de até 1,5% (um e
meio por cento) do saldo da Conta Beneficio, observado o § 7° deste artigo.

§ 1° E facultado ao Participante alterar, mediante requerimento no més de
novembro de cada ano, para viger a partir do més de janeiro, a op¢ao escolhida para
o recebimento do Beneficio de Renda Mensal Programada, dentre a previstas nos
itens |, Il e Il do caput, bem como o prazo escolhido na forma do inciso | do caput e
o percentual na forma do inciso Il do caput.
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§ 2° A renda mensal em cotas por prazo determinado de que trata o inciso |
deste artigo sera determinada através da divisdo do Saldo da Conta Beneficio, em
guantidade de cotas, pelo prazo de recebimento escolhido pelo Participante
Assistido, observado o prazo minimo de que trata o referido inciso.

§ 3° A renda mensal de que trata o § 2° acima sera paga ao Participante
Assistido em unidades monetérias, sendo esta equivalente ao resultado da
multiplicacdo das cotas devidas mensalmente pelo valor da cota vigente no ultimo
dia util do més pendltimo ao do pagamento de cada beneficio.

§ 4° A renda mensal em cotas por prazo determinado de que trata o inciso |l
deste artigo sera determinada através da divisdo do Saldo da Conta Beneficio, em
guantidade de cotas, pelo prazo de recebimento considerando a expectativa de vida
da tabua de sobrevivéncia adotada pelo Plano na data do calculo do beneficio ou
guando do recélculo anual.

8 5° A renda mensal de que trata 0 § 4° acima sera paga ao Participante
Assistido, em unidades monetarias, sendo equivalente ao resultado da multiplicacédo
das cotas devidas mensalmente pelo valor da cota vigente no ultimo dia Gtil do més
penultimo ao do pagamento de cada beneficio e recalculada anualmente.

8 6° O recalculo anual da renda mensal em cotas por prazo determinado de
que trata o 8§ 5° deste artigo, na data prevista no §1° do art. 35, seréd processado com
base na divisdo do saldo remanescente da Conta Beneficio do Participante
Assistido, em quantidade de cotas, pela expectativa de vida, de acordo com a tdbua
de sobrevivéncia vigente a época.

8 7° A renda mensal equivalente a um percentual, de que trata o inciso Il deste
artigo, sera equivalente ao resultado da multiplicacdo do percentual escolhido pelo
Participante Assistido, observado o limite previsto no referido inciso, pelo saldo da
Conta Beneficio vigente no dltimo dia atil do més penultimo ao do pagamento do
beneficio.

Secéo Il

DA RENDA MENSAL POR INVALIDEZ

Art. 40. E elegivel & Renda Mensal por Invalidez o Participante que tenha
reconhecida sua invalidez permanente, mediante pericia médica efetuada por
especialista indicado pela Administradora do Plano, podendo ser admitida, para
complemento desta avaliacdo, apresentacao da carta de concessao do beneficio da
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A concessdo da Renda Mensal por Invalidez independe da
contratacao e/ou do pagamento da Parcela Adicional de Risco, sendo concedida
com base no saldo da Conta Beneficio, de modo que eventual cobertura de invalidez
de Participante, correspondente a Parcela Adicional de Risco, ndo é de
responsabilidade da Administradora do Plano e dependerad das regras previstas
neste Regulamento e no contrato firmado com a Sociedade Seguradora.
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Art. 41. Aplicam-se ao Participante, que tenha reconhecida a invalidez na forma
do art. 40, o disposto nos arts. 38 e 39.

Secéo IV

DA RENDA MENSAL POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO

Art. 42. Sera elegivel a Renda Mensal por Morte de Participante Ativo, no caso
de seu falecimento devidamente comprovado, o Beneficiario indicado por ele, na
forma prevista no §1° do art. 6°.

Art. 43. O saldo da Conta Beneficio serd rateado entre os Beneficiarios
inscritos, na forma prevista no 81° do art. 6°, para fins de calculo do Beneficio.

Art. 44. Na hipétese de morte de Beneficiario Assistido, integrante do conjunto
em fruicdo da Renda Mensal por Morte de Participante Ativo, o saldo remanescente
da Conta Beneficio sera devido ao espolio do referido Beneficiario.

Art. 45. Na falta de Beneficiario indicado na forma no §1° do art. 6°, o saldo da
Conta Beneficio sera devido ao espdlio do Participante.

Art. 46. Aplicam-se aos Beneficiarios de Participante, que tenha falecido, o
disposto nos arts. 38 e 39.

8 1° A opcéao pelo disposto nos incisos |, Il e 11l do art. 38 devera ser formulada
pelo Beneficiario do Participante, por escrito, na data do requerimento do respectivo
beneficio.

§ 2° Caso o Beneficiario tenha optado por receber o Beneficio na forma do
Inciso Il do art. 39, sera considerada a expectativa de vida que Ihe corresponder.

Secado VvV

DA RENDA MENSAL POR MORTE DE ASSISTIDO

Art. 47. A elegibilidade, a Renda Mensal por Morte de Assistido, por seu

Beneficiario inscrito, tem por pressuposto o falecimento devidamente comprovado,
do Participante Assistido.

Art. 48. A Renda Mensal por Morte de Assistido consistira numa renda mensal,
em um dos seguintes valores:

| - ao do Beneficio de Renda Mensal Programada ou por Invalidez, que o
Participante Assistido vinha recebendo, e na forma e condi¢cbes por ele escolhida,
caso este ndo tenha optado, no requerimento de um dos beneficios referidos, por
manter a Contribuicdo de Risco; ou

Il — aquele calculado com base no saldo da Conta Beneficio, numa das formas
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de pagamento escolhidas nos termos do art. 39, caso o Participante Assistido tenha
optado por manter a Contribuicéo de Risco.

8 1° Na opcéao prevista no inciso Il, sera considerada, no caso do inciso Il do
art. 39, a expectativa de vida do Beneficiario inscrito.

§ 2° No caso do inciso Il do caput, a opcéo pelo disposto nos incisos I, Il e 11l do
art. 39 devera ser formulada pelo Beneficiario do Participante, por escrito, na data do
requerimento do respectivo beneficio.

Art. 49. O estipulado nos arts. 38, 43, 44 e 45 aplica-se a Renda Mensal por
Morte de Assistido, observados os incisos | e Il do art. 48.

Secéao VI
DA RENDA MENSAL EDUCACIONAL

Art. 50. Sera elegivel & Renda Mensal Educacional o Beneficiario-Afim indicado
pelo Participante para tal finalidade, preenchidas as seguintes condicdes:

| — tenha concluido o ensino médio; e

Il — apresente comprovante de matricula em estabelecimento de ensino
superior de graduacdo ou poés-graduacao, mestrado ou doutorado, autorizado ou
reconhecido pelo 6rgdo competente.

Art. 51. A manutencdo do pagamento da Renda Mensal Educacional esta
condicionada a apresentacdo de atestado de matricula correspondente ao periodo
letivo atual & Administradora do Plano, conforme calendario por esta estabelecido,
sob pena de cancelamento do Beneficio e o saldo da Subconta Beneficio
Educacional incorporado a Subconta Contribuicbes do Participante ou a Conta
Beneficio.

Art. 52. O Beneficiario-Afim, no requerimento da Renda Mensal Educacional,
deverd optar, por escrito, na data da solicitacdo do beneficio, por receber uma renda
mensal por prazo determinado, apurada com base no saldo da Subconta Beneficio
Educacional vigente na data do calculo, desde que néo inferior a 5 (cinco) anos,
recalculada anualmente na data prevista no 81° do art. 35.

§ 1° A Renda Mensal Educacional sera estabelecida em cotas, calculada em
razdo no saldo da Subconta Beneficio Educacional dividido pelo prazo previsto no
caput expresso em meses.

§ 2° Caso o0 académico conclua a graduacdo, poés-graduacdo, mestrado ou
doutorado, em prazo inferior ao de recebimento da Renda Mensal Educacional,
podera optar pela sua manutencgéo até o término do prazo ou receber de uma so vez
o saldo remanescente da Subconta Beneficio Educacional.
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Art. 53. O saldo da Subconta Beneficio Educacional serd rateado entre os
Beneficiario-Afins inscritos, na forma prevista no §2° do art. 6°, para fins de célculo
do Beneficio.

Art. 54. Na hipotese de morte de Beneficiario-Afim, em fruicdo ou ndo da
Renda Mensal Educacional, o saldo remanescente da Subconta Beneficio
Educacional sera incorporado a Subconta Contribuicbes do Participante ou a Conta
Beneficio.

Art. 55. Podera o Participante optar, ainda, em destinar, no caso do art. 54, o
saldo existente da Subconta Beneficio Educacional a um novo Beneficiario-Afim por
ele inscrito.

Art. 56. Na hipotese de o Beneficiario-Afim ndo se tornar académico num prazo
de 5 (cinco) anos, contado do término do ensino médio, 0 saldo da Subconta
Beneficio Educacional ser& incorporado a Subconta Contribui¢cdes do Participante ou
a Conta Beneficio, cessando os direitos do Beneficiario-Afim.

Secéao VIl
DO VALOR DO BENEFICIO MINIMO MENSAL DE REFERENCIA

Art. 57. O valor inicial do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia € de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), atualizado no 1° dia util de janeiro, com base na
variacdo acumulada do INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor, calculado
pela Fundacédo IBGE, apurado no periodo de setembro a outubro. Em caso de
extincdo do INPC, mudanca de sua metodologia de célculo ou em caso de sua
inaplicabilidade em decorréncia de reforma econbmica, a Diretoria Executiva da
Entidade podera escolher um indicador econémico que substituira o INPC para fins
do disposto neste Regulamento. Tal alteracdo do indice de Reajuste devera ser
previamente aprovada pelo érgado governamental competente.

CAPITULO IX

DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO

Art. 58. O Participante e o Participante Assistido poderdao complementar os
Beneficios de Risco, através da contratacdo da Parcela Adicional de Risco, a ser
firmada pela Administradora do Plano junto a uma sociedade seguradora,
observadas as condi¢cdes estabelecidas em contrato entre as partes, sendo a
referida Parcela custeada pela Contribui¢cdo de Risco.

Paragrafo anico. A Parcela Adicional de Risco, quando contratada, sera
destinada, no caso de invalidez total e permanente do Participante, para
complementar o beneficio de Renda Mensal por Invalidez, ou no caso de morte de
Participante ou de Participante Assistido, para complementar o beneficio de Renda
Mensal por Morte de Participante Ativo ou Renda Mensal por Morte de Participante
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Assistido, conforme previsto neste Regulamento.

Art. 59. A Administradora do Plano, ao celebrar contrato com a sociedade
seguradora, assumira como contratante da Parcela Adicional de Risco, nos termos
da legislagcéo pertinente, a condicdo de representante legal do Participante ou do
Participante Assistido.

§ 1° O Participante ou o Participante Assistido que desejar contratar ou alterar
a Parcela Adicional de Risco devera assinar proposta e apresentar a documentacéo
exigida pela sociedade seguradora, a qual se reserva no direito de deferir ou ndo a
contratacdo da referida Parcela conforme previsto no contrato firmado com a
mesma.

8§ 2° As condicdes de contratacdo, caréncia, vigéncia, renovacdo e eventual
suspensao, recusa ou cancelamento da Parcela Adicional de Risco prevista no
caput, bem como de recolhimento da Contribuicdo de Risco estardo disciplinadas no
contrato firmado com a sociedade seguradora.

8§ 3° A Parcela Adicional de Risco serd custeada mensalmente pela
Contribuicdo de Risco, efetuada pelo Participante, pelo Participante Assistido, pelo
Empregador, por Terceiros ou pelo Instituidor, recolhida através da Administradora
do Plano, que a repassara a sociedade seguradora contratada, ndo sendo esta
contribuicdo objeto de direito para fins dos Institutos do Resgate e da Portabilidade.

8§ 4° A Contribuig&o de Risco, referida no 8§3°, sera recalculada anualmente pela
sociedade seguradora contratada com base na Parcela Adicional de Risco, na idade
do Participante e reajustada conforme art. 60.

Art. 60. O valor da Parcela Adicional de Risco, a ser contratada junto a
sociedade seguradora, sera livremente escolhido pelo Participante ou Participante
Assistido, observado os limites técnicos estabelecidos pela sociedade seguradora,
sendo reajustado no 1° (primeiro) dia de janeiro de cada ano pela variacao
acumulada do INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pela
Fundacao IBGE, acumulado no periodo de 12 meses antecedentes a hovembro do
ano imediatamente anterior. Em caso de extingdo do INPC, mudanca de sua
metodologia de calculo ou em caso de sua inaplicabilidade em decorréncia de
reforma econbmica, a Diretoria Executiva da Entidade podera escolher um indicador
econdbmico que substituira o INPC para fins do disposto neste Regulamento. Tal
alteracdo do indice de Reajuste devera ser previamente aprovada pelo 6rgéo
governamental competente.

Art. 61. A data base para fins de contratacdo da Parcela Adicional de Risco
para garantia dos riscos de invalidez total e permanente ou morte de Participante ou
pelo Participante Assistido serd a data do efetivo ingresso dos referidos
Participantes no Plano ABEPOM Previdéncia ou a data da efetiva contratagdo apos
ingresso no Plano.

§ 1° E facultada a manutencdo das contribuicdes para cobertura de morte
posterior a concessdao da Renda Mensal Programada ou Renda Mensal por
Invalidez, sendo que o0 pagamento destas contribuicbes devera ser
preferencialmente realizado mediante desconto do valor do beneficio pago
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mensalmente em folha ou através de boleto bancario.

§ 2° O direito a Parcela Adicional de Risco, destinada a cobertura
complementar de Renda Mensal de Invalidez ou de Rena Mensal por Morte de
Participante Ativo ou de Participante Assistido, somente sera efetivado apos
aprovacdo e aceite da sociedade seguradora de acordo com as condicbes
estipuladas em contrato firmado com a mesma.

Art. 62. Na ocorréncia de invalidez total e permanente de Participante ou morte
de Participante ou Participante Assistido, reconhecida pela sociedade seguradora, a
Parcela Adicional de Risco sera paga pela mesma a Administradora do Plano, que
dara plena e restrita quitagéo.

8 1° O valor da Parcela Adicional de Risco, pago pela sociedade seguradora,
ser& creditado na Conta Beneficio, para fins de composi¢do da Renda Mensal por
Invalidez, da Renda Mensal por Morte de Participante Ativo ou da Renda Mensal por
Morte de Participante Assistido, somente a partir do efetivo repasse pela sociedade
seguradora a Administradora do Plano, conforme critérios deste Regulamento e do
contrato firmado com a mesma.

§ 2° O pagamento da Parcela Adicional de Risco é de exclusiva
responsabilidade da sociedade seguradora, ficando a Administradora do Plano
isenta de qualquer 6nus em relagdo a eventual recusa da sociedade seguradora
guanto ao pagamento da cobertura da Parcela Adicional de Risco.

Art. 63. A perda da condicdo de Participante por um dos motivos previstos nos
incisos I, 1ll ou IV do art. 5°, acarretard no cancelamento das coberturas dos riscos
de invalidez total e permanente ou de morte, correspondente a Parcela Adicional de
Risco, contratada pelo Participante com a sociedade seguradora através da
Administradora do Plano, observado o disposto no 84° do art. 65.

CAPITULO X

DOS INSTITUTOS OPCIONAIS

Art. 64. E facultada ao Participante a opcdo por um dos seguintes Institutos:
| — Beneficio Proporcional Diferido;

Il — Portabilidade; ou

Il — Resgate.

Paragrafo unico. O Participante Ativo que tenha cessado o vinculo com o
Instituidor, e que ndo tenha optado, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
recebimento do Extrato de que trata o art. 83, por nenhum dos Institutos previstos
neste Capitulo, tera presumida a sua opc¢éao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
atendidas as demais condigdes previstas neste Regulamento.
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Secéo |

DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 65. O Participante Ativo ou o Participante Vinculado podera optar pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, hiptese em que se tornara Participante
Remido, na ocorréncia cumulativa das seguintes situacoes:

| — cessacao do vinculo associativo com o Instituidor;
Il — cumprimento da caréncia de 6 (seis) meses de vinculacao ao Plano.

8 1° A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicar4 na suspensao do
recolhimento da Contribuicdo Basica, excetuado o correspondente débito existente
até o momento da opcéo.

§ 2° O Participante Ativo ou o Participante Vinculado, que optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, estara obrigado a contribuir mensalmente para o custeio das
Despesas Administrativas conforme definido no Plano de Custeio.

§ 3° A falta de pagamento da contribuicdo referida no paragrafo anterior sujeita
o Participante Remido as cominacdes do art. 33, observado o paragrafo Unico do
referido artigo.

8§ 4° Sera permitido ao Participante Remido o aporte de Contribuicdo Eventual
para crédito na Conta Individual, e facultada a manutencdo da Contribuicdo de
Risco, correspondente a contratagdo da Parcela Adicional de Risco, bem como da
Contribuicdo Educacional.

Art. 66. O valor do Beneficio Proporcional Diferido correspondera ao saldo da
Conta Individual, vigente na data da opcéo do Participante Ativo ou do Participante
Vinculado pelo referido Instituto, apurado até o 10° (décimo) dia utili do més
subsequente ao da solicitacao.

§ 1° A Conta Individual sera atualizada mensalmente pela rentabilidade da
Cota prevista no art. 27.

8 29 O valor, em Cotas, sera mantido na Conta Individual, com incidéncia da
rentabilidade das mesmas.

Art. 67. A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior
escolha pelos Institutos da Portabilidade ou do Resgate da totalidade da Conta
Individual.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros a serem portados ou resgatados
serdo aqueles constantes do saldo da Conta Individual na data do respectivo
requerimento, acrescidos de eventuais contribuicdes especificas feitas para seu
incremento, com incidéncia da variacdo da Cota.
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Art. 68. O Participante Remido fara jus a Renda Mensal Programada a partir
da data em que tornar-se elegivel ao Beneficio Pleno, cumpridas as caréncias
previstas no art. 37 deste Regulamento.

Secao Il

DA PORTABILIDADE

Art. 69. Ao Participante é facultada a opcao pela Portabilidade, mediante a qual
sera transferido o saldo da Conta Individual para outro Plano de Beneficios, desde
que tenha, no minimo, 6 (seis) meses de vinculagdo ao Plano ABEPOM Previdéncia
e ndo esteja em gozo de nenhum dos beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 70. A portabilidade € direito inalienavel, vedada sua cessdo sob qualquer
forma.

Art. 71. A opcao pela portabilidade ter4 caréater irrevogavel e irretratavel, e seu
exercicio importard no cancelamento da inscricdo do Participante no Plano ABEPOM
Previdéncia, extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos, toda e qualquer
obrigacdo do Plano ABEPOM Previdéncia para com o Participante, bem como para
com seus Beneficiarios inscritos no referido Plano.

Art. 72. A data-base para o célculo do valor a ser portado sera a da cessacao
das contribuicdes para o Plano, apurado até o 10° (décimo) dia atil do més
subsequente ao da opcéo, e ressalvado o disposto no 82° do art. 73.

Art. 73. O direito acumulado pelo Participante corresponde ao valor do saldo da
Conta Individual, vigente na data da opc¢ao pela Portabilidade.

8§ 1° O valor a ser portado sera atualizado pela valorizagdo da Cota, no periodo
compreendido entre a data-base do calculo e a efetiva transferéncia dos recursos ao
Plano de Beneficios Receptor.

8§ 2° Na hipbtese da Portabilidade ser ulterior a opc¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o valor a ser portado correspondera ao saldo da Conta
Individual existente na data do exercicio daquele direito, apurado até o 10° (décimo)
dia util subsequente ao da opcao, acrescido de eventuais contribuicbes especificas
feitas para seu incremento, com incidéncia da variagao da Cota.

Art. 74. Os recursos recepcionados de outros Planos de Beneficios no Plano
ABEPOM Previdéncia serao contabilizados, conforme o caso, na Subconta Valores
Portados de EFPC e Subconta Valores Portados de EAPC.

Art. 75. O exercicio do direito a portabilidade dar-se-a por meio de Termo de
Portabilidade, expedido na forma do art. 85 deste Regulamento.

§ 1° Manifestada a opcédo pela Portabilidade, a Administradora do Plano
elaborara o Termo de Portabilidade e o encaminhara a ADMINISTRADORA DO
PLANO receptora dos recursos portados, no prazo maximo de 10 (dez) dias
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contados da data da protocolizacdo do Termo de Opcéo, no qual deverdo constar as
informacdes de que trata o paragrafo Unico do art. 85.

8§ 2° Quando se tratar de portabilidade para planos de beneficios
administrados por entidades abertas de previdéncia complementar, a EFPC, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do protocolo do
requerimento da portabilidade, deverd emitir o termo de portabilidade e
encaminha-lo ao Participante.

Art. 76. O valor a ser portado sera transferido, em moeda corrente, para o
Plano de Beneficios Receptor, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a data
do protocolo do Termo de Portabilidade perante a ADMINISTRADORA DO PLANO
receptora, atualizado pela variacdo da Cota até a data da transferéncia.

§ 1° E vedado o transito, pelo Participante, do valor objeto de Portabilidade,
sendo a operacdo tratada diretamente pelas ADMINISTRADORA DO PLANOS
envolvidas.

8§ 2° Os recursos originados de Portabilidade, contabilizados na Subconta
Valores Portados de EFPC, serdo, necessariamente, objeto de nova portabilidade.

§ 3° O direito a Portabilidade é condicionado a caréncia de 06 (seis) meses de
vinculagdo ao Plano, contados a partir da data de inscricdo no Plano ABEPOM
Previdéncia.

8§ 4° Para as contribui¢cbes realizadas por Pessoas Juridicas ao Plano ABEPOM
Previdéncia, somente sera admitida a Portabilidade apds o cumprimento de prazo de
caréncia de 18 (dezoito) meses, contado da data do respectivo aporte.

8§ 5° O exercicio da Portabilidade implicard no cancelamento da inscricdo do
Participante neste Plano, extinguindo-se, com sua conclusdo, toda e qualquer
obrigagdo da Administradora do Plano para com o Participante ou seus
Beneficiarios.

8 6° Quando se tratar de portabilidade para planos de beneficios
administrados por entidades abertas de previdéncia complementar, a
transferéncia dos recursos financeiros ocorrera até o 10° (décimo) dia atil
subsequente a data do protocolo do requerimento ou da contestacdo do
participante, se houver, na forma da legislacao aplicavel.

§ 7° A Entidade, em se tratando de portabilidade de recursos advindos de
planos de beneficios de entidades abertas, devera, no prazo maximo de 7
(sete) dias uteis, contados a partir da data de recepcao dos recursos, emitir
documento ao participante contendo informacdes sobre a data do recebimento
dos recursos financeiros, o valor e o plano receptor.

Secao Il
DO RESGATE
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Art. 77. O Participante podera optar pelo Instituto do Resgate, desde que néo
esteja em gozo de qualquer um dos Beneficios assegurados pelo Plano ABEPOM
Previdéncia.

Art. 78. O valor do Resgate correspondera ao saldo da Conta Individual,
apurado até o 15° (décimo quinto) dia atil do més subsequente a data da
opcéao.

§ 1° O pagamento do Resgate esta condicionado a caréncia de 36 (irinta e
seis) meses, contados a partir da data de inscricdo Plano ABEPOM Previdéncia.

§ 2° Para as contribuicfes realizadas por Pessoas Juridicas ao Plano ABEPOM
Previdéncia, somente serd admitido o Resgate apds o cumprimento de prazo de
caréncia de 36 (irinta e seis) meses, contado da data do respectivo aporte.

§ 3° O exercicio do Resgate da totalidade da Conta Individual implicara no
cancelamento da inscricdo do Participante neste Plano, extinguindo-se, com 0 seu
pagamento, todo e qualquer obrigagcdo da Administradora do Plano para com o
Participante ou seus Beneficiarios, com excecdo do pagamento das parcelas
vincendas do Resgate.

§ 4° Do Resgate previsto no caput deste artigo serdo deduzidas as parcelas do
Custeio Administrativo definida anualmente por ocasidao da avaliacdo atuarial do
Plano de Custeio e de Beneficios.

Art. 79. O Resgate sera efetuado na forma de pagamento Unico ou, por opcao
do Participante, em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, observado o
disposto no §2° do art. 78.

8 1° No caso de opcdo do Participante pelo pagamento Unico, o resgate sera
calculado com base no saldo das SubContas previstas no caput do art. 78,
posicionado no 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente ao deferimento
da solicitacédo, e pago, até o 20° (vigésimo) dia atil do referido més.

8 2° No caso de opcdo do Participante pelo pagamento parcelado, cada
parcela vincenda sera atualizada pela variagdo da Cota do ultimo dia util do més
anterior ao do vencimento e pago até o 20° (vigésimo) dia util de cada més.

8 3° Por opcdo do Participante, o inicio do pagamento do valor do Resgate
podera ser diferido por um prazo de até 02 (dois) anos, observado o disposto no §1°
do art. 78.

8§ 4° Durante o periodo de diferimento de que trata o 83° o saldo das
Subcontas a que o participante faz jus no caso de Resgate, conforme art. 78, sera
atualizado pela variacdo da Cota, apurada até o ultimo dia atil do més anterior ao
inicio do pagamento do Resgate, observando-se, a partir dai, o disposto nos 88 1° e
2° do art. 79.

Art. 80. Observada a caréncia de que trata o § 1° do Art. 78, o participante

gue nao esteja em gozo de beneficio poderd, a cada dois anos, resgatar até
vinte por cento da Subconta Contribuicbes Basicas do Participante, sem a
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obrigatoriedade de seu desligamento do Plano.

Art. 81. Ap6s o cumprimento da caréncia de que trata o § 1° do Art. 78, 0
participante ativo poderd, a qualquer tempo, sem a obrigatoriedade de seu
desligamento do Plano, exercer o resgate das seguintes parcelas do saldo de
sua Conta Individual:

a) Até 100% dos valores oriundos de portabilidade acumulados na
Subconta Valores Portados de EFPC;

b) Até 100% dos valores oriundos de portabilidade acumulados na
Subconta Valores Portados de EAPC,;

c) Até 100% dos valores oriundos de contribuigbes eventuais vertidas
pelo participante, acumulados na Subconta Contribuicdes Eventuais do
Participante.

Art. 82. Observada a caréncia de que trata o § 2° do Art. 78, sera facultado
ainda ao participante ativo, sem a obrigatoriedade de seu desligamento do
Plano, exercer o resgate de até 100% dos valores oriundos das contribuicdes
vertidas por empregadores, terceiros ou instituidores, acumulados na
Subconta Contribuicbes de Empregadores, Subconta Contribuicbes de
Terceiros e Subconta Contribui¢gdes de Instituidores, respectivamente.

CAPITULO XI

DO EXTRATO, TERMO DE OPCAO E TERMO DE PORTABILIDADE

Secéao |

DO EXTRATO

Art. 83. A Administradora do Plano fornecera Extrato ao Participante, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data do seu requerimento protocolado na
Administradora do Plano, contendo:

| — valor correspondente ao direito acumulado no Plano, para fins de
Portabilidade, com a ressalva de que tal valor sera ajustado pela variagdo da Cota
entre a data de seu célculo e a data da efetiva Portabilidade de tais recursos;

Il — valor do Resgate, livre de tributos (bruto) e com sua incidéncia de tributos
(liquido);

Il — requisitos de elegibilidade decorrente da opcédo pelo Beneficio Proporcional
Diferido;

IV — data base de célculo do beneficio decorrente da opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, com a indicacdo do critério de atualizacao;
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V — montante garantidor do Beneficio Proporcional Diferido;
VI — data base de célculo do direito acumulado a ser portado pelo Participante;

VII — valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de outros Planos
de Previdéncia Complementar;

VIII — critério que sera utilizado para a atualizacdo do valor objeto da
Portabilidade, até a data de sua efetiva transferéncia;

IX — data-base de calculo do valor do Resgate;

X — critério que sera utilizado para a atualizacdo do valor do Resgate, até a
data do efetivo pagamento;

XI — saldo de eventuais dividas do Participante com o Plano;

XII — critérios de custeio da Parcela Adicional de Risco, para complementacao
dos Beneficios de Renda Mensal por Invalidez, Renda Mensal por Morte de
Participante Ativo e Renda Mensal por Morte de Assistido, previstos neste
Regulamento;

8 1° Os valores referidos nos incisos deste artigo devem ser apurados na data
da cessacdo do vinculo associativo ou na data do requerimento do Extrato pelo
Participante.

8 2° No caso de ndo haver inscricdo de Beneficiario, conforme estipulado no
art. 6° deste Regulamento, o saldo da Conta Individual ou da Conta Beneficio, sera,
em caso de morte do Participante ou de Participante Assistido, pago ao seu espolio
ou mediante alvard judicial.

Secéao ll

DO TERMO DE OPCAO

Art. 84. Apds o recebimento do Extrato referido no art. 83 deste Regulamento,
o Participante tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para formalizar sua opc¢ao

por um dos institutos a que se refere o Capitulo X, mediante o protocolo de Termo
de Opcéo.

8 1° O Termo de Opgéao devera conter:
| — identificacdo do Participante;
Il — identificacdo do Plano de Beneficios;

[l — opgéo efetuada entre os Institutos previstos neste Regulamento.
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§ 2° Se o Participante questionar as informag¢des constantes do Extrato, o
prazo para opcdo a que se refere o caput deste artigo sera suspenso até que sejam
prestados os pertinentes esclarecimentos num prazo maximo de 15 (quinze) dias
ateis.

Secéo Il

DO TERMO DE PORTABILIDADE

Art. 85. Se o Termo de Opcéo indicar a escolha do Participante pela
Portabilidade, a Administradora do Plano encaminhara o Termo de Portabilidade,

devidamente preenchido a ADMINISTRADORA DO PLANO que opera o Plano de
Beneficios Receptor, indicada pelo Participante.

Paragrafo unico. O Termo de Portabilidade contera, obrigatoriamente:
| — a identificacdo e anuéncia do Participante;

Il — a identificacdo da Administradora do Plano com a assinatura do seu
representante legal;

lll — a identificacdo da ADMINISTRADORA DO PLANO que opera o Plano de
Beneficios Receptor;

IV — a identificacdo do presente Plano de Beneficios de Origem e do Plano de
Beneficios Receptor;

V — o valor a ser portado constante do Extrato;

VI — critério de atualizacdo do valor a ser portado até o ultimo dia util anterior
ao da efetiva transferéncia dos recursos;

VIl — prazo para transferéncia dos recursos;

VIII — a indicacdo da conta corrente titulada pela ADMINISTRADORA DO
PLANO que administra o Plano de Beneficios Receptor.

CAPITULO Xl

DAS ALTERACOES, EXTINCAO E LIQUIDACAO DO PLANO E DA
RETIRADA DE INSTITUIDOR

Art. 86. Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberagdo do

Conselho Deliberativo e aprovagcéo do competente 6rgao publico.

Art. 87. Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou majorado, sem que,
em contrapartida, seja estabelecida a respectiva cobertura.
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Art. 88. A retirada de Instituidor e a extincéo e liquidacdo do Plano ABEPOM
Previdéncia dar-se-80 na forma estabelecida no Convénio de Adesdo e na
legislacao de regéncia.

CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89. Verificado erro no valor do beneficio pago, a Administradora do Plano
fara o devido acerto, pagando ou reavendo, conforme o caso, a diferenca, e
podendo, na ultima hipotese, reter, em prestacbes subsequentes, no maximo 30%
(trinta por cento) do valor mensal das mesmas, até completar a compensacao.

Art. 90. As prestacdes dos beneficios serdo pagas pela Administradora do
Plano, mediante crédito em conta-corrente.

Art. 91. O direito a beneficio e as prestacdes correspondentes ndo poderéo ser
transferidos, cedidos ou dados em garantia.

Art. 92. Sem prejuizo do direito ao beneficio, que ndo esta sujeito a
decadéncia, nem sua exigibilidade a prescricdo, prescreve em 05 (cinco) anos o
direito as prestacdes ndo pagas, nem reclamadas na época propria, resguardados
os direitos dos menores, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 93. No caso de nao haver inscricdo de Beneficiario, conforme estipulado
no art. 6° deste Regulamento, o saldo da Conta Individual ou da Conta Beneficio,
sera, em caso de morte do Participante ou de Participante Assistido, pago ao seu
espolio ou mediante alvard judicial.

Art. 94. A Administradora do Plano fornecera, anualmente, ao Participante e
Assistido, extrato com as respectivas movimenta¢des ocorridas no periodo e o saldo
das contas e subcontas previstas nos incisos | e Il do art. 28.

Art. 95. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste
Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Administradora do
Plano.

Art. 96. Ao Participante que tenha requerido o Instituto do Resgate da
totalidade da Conta Individual conforme art. 77 deste Regulamento, mas que
ainda nao tenha preenchido a elegibilidade de que trata o §1° do art. 77 e que tenha
efetivado uma nova matricula no Plano, fica assegurada a transferéncia do crédito
relativo ao Instituto do Resgate para sua nova inscricdo no Plano, desde que
formalize a Administradora do Plano, previamente, sua desisténcia ao pedido de
Resgate por via administrativa ou judicial.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 97. Este Regulamento entrara em vigor na data da publicacdo do ato do
Orgao publico competente que o aprovar.
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