Anexo Unico
52 Alteracao.

ESTATUTO SOCIAL.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, FINALIDADE, SEDE E DURAGCAO.

Art. 1° - A Associacao Beneficente dos Militares Estaduais- ABEPOM,
constituida em 23 de agosto de 1993,com a incorporacao do Fundo de
Saude e Promocdo Social - FUSAPS, instituido pela Portaria do
Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Santa Catarina,
publicada no Boletim de Comando Geral n.°112, de 7 de dezembro de
1983, com o consentimento de seus participantes, manifestado na
Assembléia de Fundacdo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas CNPJ/MF sob o n.° 73.360.539/0001-25, é uma pessoa juridica
de direito privado, sem fins econdmicos, regendo-se pelo Coédigo Civil
Brasileiro e por este Estatuto, tendo:

a) sede, administracdo e foro na cidade de Floriandpolis;

b) jurisdicao em todo o Estado de Santa Catarina;

c) prazo de duracgao indeterminado;

d) exercicio social com duracdo de doze meses, com inicio em 1° de
janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 2° - A ABEPOM tem por finalidade:

| - Promover o bem-estar social de seus associados, mediante a
redistribuicdo de seus resultados sob a forma de beneficios e servicos
previstos em seu Plano de Beneficios;

I - Atuar igualmente na drea da educacdo, desde que exista
disponibilidade de recursos financeiros para tal;

III - Colaborar com a Policia Militar de Santa Catarina e com o Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina na elaboracao e consecucao de suas
politicas de protecao a saude e promogao social;

§1° - Os beneficios e servicos de que tratam o presente artigo serao
estabelecidos em regulamento proprio, compativeis com os recursos
disponiveis.

§2° - Para atingir seus objetivos a ABEPOM podera firmar acordos,
contratos ou convénios com entidades de direito publico ou privado.

CAPITULO 1I
DOS ASSOCIADOS.

Art. 32 - O quadro social da ABEPOM é composto de policiais militares,
bombeiros militares, servidores civis lotados na Policia Militar ou no Corpo
de Bombeiros Militar ou postos a disposicao de qualquer de suas unidades



ou diretorias e empregados da prépria ABEPOM, distribuidos nas
categorias de fundadores e contribuintes.

§1°- Os Policiais Militares, Bombeiros Militares e Empregados da ABEPOM,
que vierem a requer seu ingresso nho quadro social com idade igual ou
superior a 65 anos, ficam sujeitos a um periodo de caréncia de 24 (vinte e
quatro meses) para usufruir qualquer Beneficio previsto no Regulamento
do Plano de Beneficios e Servicos.

§2°- O associado que perder, a qualquer titulo, sua vinculacdo com a
Policia Militar ou com o Corpo de Bombeiro Militar ou com a ABEPOM,
perdera, automaticamente sua condicdo de associado da ABEPOM, nao |he
cabendo e nem aos seus dependentes, qualquer direito a concessao de
beneficios ou servigos, ou a devolugdao de mensalidades pagas.

§ 39 - O pedido de exclusao do quadro social somente sera deferido apds
a liquidacao de todos os compromissos financeiros em fase de retorno.

Art. 4° - S3o considerados associados Fundadores, os policiais e
bombeiros militares que, na data de fundacdo da ABEPOM, foram
contribuintes do FUSAPS e desde que tenham assinado a respectiva ata de
fundacao.

Art. 5° - S3o associados Contribuintes, os policiais militares, os bombeiros
militares, os servidores civis da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar e os empregados da ABEPOM, que tiverem deferidos os respectivos
requerimentos de admissao.

Paragrafo Unico - S3o associados Representantes, aqueles previstos na
forma do artigo 14 e seus paragrafos, para representar, com direito a voz
e voto, o quadro social nas Assembléias Gerais.

Art. 6° - Poderao ser admitidos como Associados Temporarios, sem direito
a voto, os militares estaduais de outras unidades da Federagao, que
estejam residindo temporariamente no Estado de Santa Catarina, em
decorréncia de missdao militar ou freqliéncia em curso de formacao ou
especializacdao, mediante o pagamento de mensalidade, somente para
efeito de usufruirem exclusivamente os servigos previstos no art. 29 e
seguintes do Regulamento do Plano de Beneficios e Servicos.

§1° - O Conselho de Administracdo fixara o valor mensalidade, para essa
categoria de associado.

§ 2° - Qualquer associado que se desligar voluntariamente da ABEPOM,
podera retornar ao quadro social, nas condicdes a serem fixadas no
Regulamento do Plano de Beneficios e Servigos.

Art.7° - Os policiais militares, os bombeiros militares, servidores civis e 0s
empregados da ABEPOM que passarem para a inatividade permanecerao
associados a ABEPOM, na categoria original, salvo manifestacao expressa
em contrario, caso em que sera aplicado o disposto no § 1° do artigo 3°.

Art. 8°



- Sao dependentes dos associados, a esposa, Ou O €esposo, Ou a
companheira ou o companheiro em unido estavel devidamente
comprovada e os filhos até 18 (dezoito) anos de idade.

§19° - Poderao ser inscritos, ainda:

a) como dependente especial, os filhos com idade superior a 18 (dezoito)
anos, desde que solteiros, que ndao sejam estudantes, e os absoluta e
relativamente incapazes nos termos do Cdédigo Civil, o enteado, e o menor
gue se ache sob sua guarda judicial, o pai, a mae, o sogro ou a sogra, e
qualquer parente consangtlineo direto até o terceiro grau desde que vivam
sob dependéncia econ6mica do associado devidamente comprovada;

b) como dependente agregado, os parentes por afinidade, até o segundo
grau.

§2° - Para a inscricao dos dependentes previstos no paragrafo anterior
serd cobrada uma taxa suplementar de mensalidade a ser estabelecida
pelo Conselho de Administracao

§3° - O limite de idade para os filhos, previsto no caput, podera ser
ampliado até os 24 (vinte e quatro) anos, se estudante, condigcao esta que
devera ser comprovada semestralmente.

§4° - A villva, o viuvo ou a companheira sobrevivente ou o companheiro
sobrevivente do associado que vier a falecer, continuarao a gozar dos
beneficios e servicos da ABEPOM, desde que requeiram a continuidade de
sua vinculacao e mantenham em dia o pagamento da mensalidade,
equivalente ao valor da ultima mensalidade do ex-associado.

§5° - A perda da qualidade de dependente ocorrera quando:
a) for decretado a separacdo judicial ou divdrcio, ou a unido estavel entre
companheiros se desfizer;

b) cessar a dependéncia econOmica para aqueles dependentes
mencionados no paragrafo 1° deste artigo.

c) for atingido o limite de idade, para os casos previstos no caput.

Art. 9° - S30 Direitos dos Associados:

| - Gozar dos Beneficios e Servicos previstos no Plano de Beneficios,
observadas as exigéncias nele contidas;

Il - tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir e votar os assuntos que
nelas forem tratados, ressalvadas as disposicdes legais ou estatutarias em
contrario;

ITI - propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV - efetuar operacoes financeiras com a ABEPOM, de acordo com este
Estatuto e com o Plano de Beneficios;

V - examinar na sede social, durante os trinta (30) dias que antecederem
a realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria, as Demonstracdes Financeiras
do exercicio;

VI - tomar conhecimento dos regulamentos internos da ABEPOM

VII - desligar-se do quadro social, desde que esteja quites com suas
obrigacoes financeiras;



VIII - votar e ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as
disposicoes legais ou regulamentares pertinentes.

Art. 10 - S3o Deveres dos Associados:

| - Observar e cumprir as normas do Estatuto Social, regulamentos,
resolucoes e decisdes dos 6rgaos diretivos da ABEPOM;

Il - pagar a mensalidade e os compromissos financeiros que contrair com
a ABEPOM, autorizando esta a solicitar a empresa empregadora ou a fonte
pagadora de seus proventos a fazer as respectivas consignagoes em folha
de pagamento ou debita-los em sua conta corrente bancaria;

Il - comparecer as Assembléias Gerais e a outras reunides de interesse da
ABEPOM, para as quais tenha sido convocado;

IV - zelar pelos interesses morais e materiais da ABEPOM;

V - atualizar suas informagdes cadastrais.

§10 - Aos associados que descumprirem seus deveres poderao ser
aplicadas penas de adverténcia e eliminacdo, a critério da Diretoria
Executiva, em processo regular, respeitado o direito de defesa, admitindo-
se recurso voluntario, com efeito suspensivo, no prazo de quinze (15) dias
a contar do recebimento da notificacao, para a Assembléia Geral.

§20 - Aos associados eliminados do quadro social aplicam-se, conforme a
hipotese, o disposto nos §§ 1° e 2° do Art.309.

§3° - Em caso de falecimento de associado, as obrigacoes por ele
deixadas e contraidas diretamente com a ABEPOM e as contraidas com
terceiros mediante a co-obrigacao da ABEPOM, passam aos seus herdeiros
e sucessores, se disposicao expressa no respectivo contrato nao dispuser
em contrario.

CAPITULO Il _
DA ADMINISTRAGAO.

Art. 11 - S3o 6rgaos da ABEPOM:

I - Presidéncia de Honra

II - Assembléia Geral;

III - Conselho de Administracao;

IV - Diretoria Executiva;

V - Conselho Fiscal.

§ 10 - O Comandante-Geral da Policia Militar e o Comandante-Geral do
Corpo de Bombeiros Militar, exercerao alternadamente o cargo de
Presidente de Honra da ABEPOM, com mandato de um ano,
competindo-lhes, a qualquer tempo, proporem acdes e medidas que
julgarem de interesse da Associacao.

§ 2°9- O primeiro mandato do cargo mencionado no paragrafo anterior
sera exercido pelo Comandante Geral da Policia Militar de Santa Catarina.

SECAO I



DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 12 - A Assembléia Geral é o 6rgao deliberativo supremo da ABEPOM
e suas decisOes vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral é presidida:

a) pelo Presidente de Honra ou na sua falta pelo Presidente do Conselho
de Administracao;

b) por qualquer um dos Representantes signatarios do Edital de
Convocacdo ou por associado escolhido pela Assembléia.

Art. 13 - As Assembléias Gerais serao convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, podendo realizar-se em segunda e terceira
convocagoes, conforme for o caso, no mesmo dia da primeira, com a
diferenca minima de %2 (meia) hora entre uma e outra convocacao,
devendo assim constar do respectivo edital.

§1° - Os Editais de Convocacao serao afixados nas dependéncias da
ABEPOM, em locais convenientes e de freqiéncia dos associados,
publicados nos Boletins de Comando Geral da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar, remetidos aos representantes, via correio, mediante
aviso de recebimento, assim como divulgados por correio eletrénico de
ambas Corporacoes.

§20 - No caso da convocacao feita por associados, na forma do §1° do
artigo 17 deste Estatuto, o Edital deve ser assinado, no minimo, por
guatro dos signatarios do documento que a solicitou.

Art. 14 - Nas Assembléias Gerais, os associados serdo representados por
um Colégio de Representantes constituidos por membros natos e eleitos,
em igual nimero, com direito a voz e voto.

8§10 - S3o0 Representantes natos, desde que associados, os Comandantes
de Batalhdo ou Unidades equivalentes, que componham as estruturas da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, cujo mandato coincidira
com o exercicio do cargo de Comandante de Batalhdo ou da Unidade
equivalente.

§20 - Caso o Comandante do Batalhdo ou Unidade equivalente ndo seja
associado, e ndo requeira seu ingresso no quadro social, sera considerado
Representante nato, o oficial de maior patente, desde que associado,
lotado naquela unidade militar.

§3° - Sao Representantes eleitos pela Assembléia Geral, através das
mesas diretoras regionais, um associado, de cada Batalhdo ou Unidade
equivalente, escolhido dentre os associados incluidos na respectiva
jurisdigao, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao

§ 49 - E requisito indispensavel, para a eleicdo, que o Representante e seu
suplente, se ativos, estejam lotados e tenham exercicio na unidade militar
correspondente, e se inativos, que tenham residéncia no municipio sede
da unidade militar correspondente.



§5° - Junto com o membro efetivo sera eleito um suplente a quem cabe a
substituicdo do primeiro, em caso de impedimento ou vacancia.

§6° - Em caso de impedimento ou vacancia, sucessivamente, do membro
eleito e de seu suplente, o mandato sera completado por associado
indicado pelo Presidente da Diretoria Executiva, referendado pelo
Conselho de Administragao.

§7° - O mandato se inicia no décimo dia util do ano subseqgliente ao da
eleicao.

§80 - Durante o mandato, os Representantes nao podem exercer cargos
eletivos ou remunerados na ABEPOM.

Art. 15 - Para efeito da representacdao de que trata o art. 14, observar-
se-a:

I - o quadro social da ABEPOM sera dividido em circunscricdoes
correspondentes a abrangéncia da area jurisdicionada pelos Batalhdes ou
Unidades equivalentes, tanto da Policia Militar quanto do Corpo de
Bombeiros Militar.

II - a eleicdo dos Representantes eleitos ocorrerd no més de novembro do
ano civil anterior ao da renovacao dos mandatos;

III - sdao eleitos, em cada circunscricao, um Representante e respectivo
Suplente;

IV - o regulamento eleitoral estabelecera as normas gerais e especificas
gue regularao o processo eleitoral.

V - o processo eleitoral, até a apuragao final, sera conduzido pela Junta
Eleitoral escolhida pelo Conselho de Administragao;

VI - o Representante deve ser associado em pleno gozo de seus direitos
sociais, que nao exerga cargo eletivo na ABEPOM e nem qualquer outro de
origem politico partidaria fora dela.

Art. 16 - A Assembléia Geral sera instalada com qualguer numero de
associados, sendo as deliberagcdbes tomadas pela maioria dos votantes,
exceto em caso de extincdo, que devera ser aprovada por 2/3 (dois
tercos) dos associados em situacao regular.

Art. 17 - As Assembléias Gerais serdao convocadas ordinariamente pelo
Presidente de Honra.

§1° - Podem também convocar a Assembléia Geral, a parcela
correspondente a 1/5 (um quinto) dos associados ou a parcela
correspondente a 2/3 (dois tercos) dos Representantes eleitos e natos, em
pleno gozo de seus direitos.

§2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, as Assembléias Gerais devem ser
presididas e secretariadas por Representantes ou por associados
escolhidos na ocasiao.

Art. 18 - As despesas de locomocao e hospedagem dos Representantes
eleitos e natos, decorrentes da convocacao e realizacdao de Assembléia
Geral, serao suportadas pela ABEPOM, qualquer que seja a origem de sua
convocacgao.



Art. 19 - As deliberacdes das Assembléias Gerais somente podem versar
sobre os assuntos constantes no edital de convocacao.

§1° - Todas as deliberacdes e resolucdes tomadas pelas Assembléias
Gerais devem constar de ata lavrada em livro préprio, a qual, lida e
aprovada, devera ser assinada ao final dos trabalhos pelo secretario, pelo
presidente da Assembléia Geral e por, no minimo, 2 (dois) Representantes
natos e 2 (dois) Representantes eleitos.

§2° - As decisdes das Assembléias Gerais serao tomadas pela maioria
simples dos Representantes natos e eleitos presentes, observados o
disposto no § 29 do art. 22.

§3° - A votacao sera sempre a descoberto, sendo vedada, expressamente,
a votacgao secreta.

§4° - Os associados podem comparecer a Assembléia Geral, privados,
contudo, de voz e voto.

§59° - E vedado o voto por procuragao.

Art. 20 - E de competéncia da Assembléia Geral a destituicdo de
Representantes, de membros do Conselho de Administracao, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, desde que por motivo relevante,
garantido, todavia, o amplo direito de defesa.

SECAOII ]
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.

Art. 21 - A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-a 2 (duas) vezes por
ano, nos meses de marco e novembro, respectivamente, competindo:

| - Aprovar o Plano de beneficios, alterando-o sempre que julgar
conveniente;

IT - deliberar sobre a Prestacdao de Contas e do Relatério do Conselho de
Administracdao, que deve conter as Demonstragdes Financeiras levantadas
no exercicio, o Parecer do Conselho Fiscal e comentarios sobre os fatos
relevantes ocorridos no exercicio;

IIT - analisar e aprovar a proposta orcamentaria para o exercicio
financeiro subseqliente;

IV - eleger ou reeleger os membros do Conselho de Administracao, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, devendo o edital de convocagao
especificar a data de inicio e término do mandato dos cargos a serem
preenchidos;

V - deliberar sobre a criagao de fundos;

VI - fixar o valor da mensalidade, taxas e demais contribuicbes devidas
pelos associados;

VII - autorizar a alienacao ou oneracao de bens imoveis de uso;

VIII - autorizar a aquisicdo de bens imodveis, cujo valor ultrapasse a
quinhentos (500) salarios minimos;

IX - resolver os casos omissos



§1° - Nos anos em que ocorrerem eleicdes para Representantes, sera
convocada uma Assembléia Geral Ordinaria suplementar para este fim, no
més de novembro, nos termos do § 3° do art.14.

§2° - Nesta hipotese, a Assembléia Geral sera realizada mediante o
comparecimento sucessivo dos associados, em periodo nunca excedente
de 6 (seis) horas.

~ SECAO 111 ,
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Art. 22 - A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que
necessario, podendo deliberar sobre qualguer assunto de interesse da
ABEPOM, desde que mencionado no edital de convocagao.

§1° - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I - reforma do Estatuto;

IT - fusao, incorporacao ou desmembramento;

III - destituicao dos administradores;

IV - dissolucao voluntaria e nomeacao de liquidante;

V - contas do liquidante.

§2° - Para as deliberacdes de que trata o paragrafo 1° desse artigo é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, nao podendo deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes.

§3° - No caso de dissolucdao voluntaria, a Assembléia Geral decidird sobre
a destinacdo de seu patrimoénio, na forma como dispde o artigo 61 e seus
paragrafos do Codigo Civil.

SECAO IV )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.

Art. 23 - O Conselho de Administracao é o 6rgao deliberativo e executivo
que representa os interesses dos associados, compondo-se de onze (11),
membros efetivos, dos quais cinco integrardao a Diretoria Executiva, todos
eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reconducdo, sendo vedada a reconducdo do Presidente por
mais de uma vez consecutiva.

§1° - A mesma Assembléia Geral que eleger a Diretoria Executiva, elegera
os 6 (seis) Conselheiros que comporao Conselho de Administragao.

§2° - Os membros do Conselho de Administracdao, serdao investidos em
seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do
Conselho de Administracao, devendo apresentar, nesta oportunidade, a
respectiva declaracao de bens, permanecendo no exercicio até a posse de
seus substitutos.

§3° - O Conselho de Administracdo sera presidido pelo Presidente da
Diretoria Executiva.



Art. 24 - Compete ao Conselho de Administracao:

| - aprovar o Regulamento eleitoral;

II - autorizar a aquisicdo de imdvel, até o valor de 500 (quinhentos)
saldrios minimos, devendo as aquisicoes, cujos valores ultrapassarem este
limite, serem autorizadas pela Assembléia Geral;

III - baixar normas para execucao de atividades técnicas e
administrativas, definindo a competéncia dos membros da Diretoria
Executiva;

IV - dispor sobre a adocao e utilizacao do pavilhao e brasao;

V - submeter os casos omissos a apreciacao da Assembléia Geral.

Art. 25 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente 2
(duas) vezes ao ano, por convocacao de seu Presidente, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por proposta de qualquer de seus integrantes, observando-se em ambos
0S Casos as seguintes normas:

I - as reunides se realizam com a presenca minima de 7 (sete) de seus
membros;

II - as deliberagcbes sao tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao presidente da reunidao, em caso de empate, o voto
de qualidade;

IIT - os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constarao de atas
lavradas em livro proprio e assinadas pelos presentes.

Paragrafo Gnico. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:
a) zelar pelo bom desempenho do Conselho, tanto no estabelecimento de
seus objetivos e programas de trabalho, como na direcao de suas
reunioes;

b) elaborar, periodicamente, o programa de trabalho do Conselho,
preparar a agenda, convocar os participantes e presidir as reunioes;

c) acompanhar a execucao das medidas determinadas pelo Conselho de
Administracao e as recomendadas pelo Conselho Fiscal.

Art. 26 - Sera automaticamente destituido do Conselho de
Administracao, o Membro que deixar de comparecer, durante o mandato,
a 2 (duas) reunides, salvo se as auséncias forem consideradas justificadas
pelo Conselho de Administracao.

Art. 27 - Os administradores ndo sdao pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da ABEPOM e em virtude de ato
regular de gestao. Responderdo, porém, civiimente, pelos prejuizos que
causarem, quando procederem:

I - dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo;

IT - com violagdo da lei ou do Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A aprovacao, sem reserva, das demonstracoes
financeiras e das contas, exonera de responsabilidade os administradores



e fiscais, salvo erro, dolo, fraude, simulacdo, infracao a lei ou ao estatuto
social.

Art. 28 - Sem prejuizo da acao que couber ao associado, a ABEPOM, por
meio de qualquer membro de sua Administracdao ou representada por
associado escolhido em Assembléia Geral, tem direito de acao contra
Administradores para apurar responsabilidades.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 29 - A Diretoria Executiva é responsavel pela plena gestdao dos
negdcios da ABEPOM e é composta de 5 (cinco) membros: Presidente,
Vice Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor de
Patriménio.

Paragrafo Unico. O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva, ndao sera
remunerado e ndo gerara vinculo empregaticio.

Art. 30 - Nos impedimentos e auséncias de até 30 (trinta) dias
consecutivos, os Diretores substituem-se uns aos outros e o Vice
Presidente substitui o Presidente. Quando esse tempo for superior a 30
(trinta) dias, ou em caso de necessidade emergencial, o Conselho de
Administragao designara substituto entre os seus membros.

Paragrafo Unico. Em caso de vacédncia o Conselho de Administracao
designara substituto para completar o mandato.

Art. 31 - A Diretoria Executiva é responsavel por:

I - Propor ao Conselho de Administracao as linhas de acao estratégicas de
interesse da ABEPOM;

II - fixar, com a periodicidade recomendavel, montantes e prazos
maximos para os empréstimos aos associados e as taxas das operagoes e
de remuneracao de capital, observados os critérios estabelecidos pelo
Conselho de Administracao;

IIT - elaborar os Manuais de Politicas e Diretrizes, de Organizacdo, de
Normas Operacionais e Administrativas, do Sistema de Controles Internos
e submeté-los a aprovacao do Conselho de Administracao;

IV - elaborar projeto de orcamento anual de receitas, despesas, operagoes
e investimentos para exame e aprovacao do Conselho de Administracao;

V - aprovar acordos sindicais que contenham a definicdo de salarios,
beneficios e vantagens para os seus empregados;

VI - orientar, acompanhar e avaliar a atuacdao dos empregados;

VII - alienar imdveis, desde que autorizados pela Assembléia Geral;

VIII - promover a ascensao de funcionarios em niveis de comissdo e nas
carreiras do plano de cargos e salarios.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva
representar a ABEPOM, em juizo e fora dele, ativa e passivamente.
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Art. 32 - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario e suas
deliberagdes serao tomadas por consenso, cabendo ao Presidente o voto
de qualidade.

Art. 33 - As alcadas e competéncias de cada membro da Diretoria
Executiva serao estabelecidas no Regimento Interno aprovado pelo
Conselho de Administragao.

Art. 34 - Os cheques, cartas e ordens de crédito, endossos, fiancas,
avais, autorizacbes, contratos, acordos, convénios e outros documentos
representativos ou geradores de responsabilidade da ABEPOM devem
conter a assinatura do Presidente em conjunto com um Diretor.

Art. 35 - O mandato dos membros do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva se estende até a posse dos que forem eleitos para
sucedé-los.
SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL.

Art. 36 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e de
3 (trés) suplentes, associados, eleitos em Assembléia Geral para o
mandato de dois (2) anos, sendo permitida a reeleicao por apenas uma
vez.

§1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é estendido até a posse
dos que forem eleitos pela Assembléia Geral para sucedé-los.

§2° - A Assembléia Geral pode destituir os membros do Conselho Fiscal a
qualquer tempo, desde que haja motivo relevante, garantido o amplo
direito de defesa.

Art. 37 - O Conselho Fiscal exercera, assidua e minuciosa, fiscalizacao
sobre o funcionamento e atividades da ABEPOM, investigando fatos,
colhendo informacgdes e examinando livros e documentos.

Art. 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente 1 (uma) vez por
més e extraordinariamente quando necessario.

Art. 39 - Em sua primeira reuniao, os Conselheiros escolhem entre si um
Presidente, incumbido de convocar e presidir as reunides e outro
Conselheiro para secretaria-las.

Art. 40 - Em seus impedimentos ou auséncias, o Presidente do Conselho
Fiscal é substituido pelo Conselheiro secretario. Nos impedimentos ou falta
de membro efetivo, o Presidente convocara substituto entre os suplentes.

Art. 41 - Ao final do exercicio social, o Conselho Fiscal emitira parecer

sobre as demonstracdes financeiras em 31 de dezembro de cada ano,
compostas dos demonstrativos financeiros e dos balangos patrimoniais.
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS.

Art. 42 - S3o receitas da ABEPOM:

I - Mensalidades dos associados;

IT - Rendas de bens e servicos;

IIT - Doacgdes, subvencdes, auxilios e legados concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

IV - Outras rendas eventuais.

Art. 43 - O patrimOnio da ABEPOM, em hipdtese alguma, podera ter
aplicacdo que nao corresponda as finalidades da associacao.

Art. 44 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 45 - A ABEPOM aplicara seus recursos no Pais, de acordo com plano
gue tenha em vista a manutencao do poder aquisitivo dos capitais
investidos e rentabilidade compativel com os imperativos econ6micos
financeiros e seguranca dos investimentos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS.

Art. 46 - Os cargos e fungdes de administragcao nao serao remunerados a
qualquer titulo, ressalvado o pagamento de despesas necessarias com
viagens, alojamento e alimentacdo, quando feitas exclusivamente no
interesse da Associagao.

Art. 47 - No caso de extingdo da ABEPOM ou sua desqualificacao como
Organizacao Social prevista na Lei Estadual n°® 12.929, de 04 de fevereiro
de 2004, os legados ou doagdes que lhe foram destinados por forca do
Contrato de Gestao e a ele afetados, bem como dos excedentes
financeiros vinculados ao referido instrumento, serdao destinados
integralmente ao patrimbénio de outra Organizacao Social congénere
gualificada no ambito do Estado na mesma area de atuacdo, ou ao
patrimonio do Estado ou dos Municipios, na proporcao dos recursos e bens
por estes alocados.

§1°- A ABEPOM adotara praticas de planejamento sistematico de suas
acoes, mediante instrumentos de programacdao, orgamentacao,
acompanhamento e avaliagao de suas atividades.

§2°- Os relatérios financeiros relativos aos Contratos de Gestdo serdo
elaborados em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e serdao obrigatoriamente publicados anualmente no Diario
Oficial do Estado

Art. 48 - Os membros do Colégio de Representantes, do Conselho de

Administracdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que se
candidatarem a cargos politicos partidarios serao, automaticamente,
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exonerados de suas funcdes na ABEPOM, a partir da homologacao da
candidatura junto ao Tribunal Regional Eleitoral.

Art. 49 - O atual Plano de Beneficios, demais diretrizes e normas ficam
mantidos até que as modificacdes e adaptacdes sejam implementas em
novo instrumento juridico.

Art. 50 - A proposta orcamentaria sera elaborada anualmente, até o més
de outubro.

Paragrafo Unico - A ABEPOM constituird fundo de reserva técnica para
garantia dos compromissos assumidos relativamente aos beneficios e
servicos, correspondente a 10% (dez p6r cento) da receita mensal,
proveniente das mensalidades e aplicacdes financeiras, até o limite de
3.500 (trés mil e quinhentos) salarios minimos.

Art. 51 - O regime do pessoal contratado pela ABEPOM sera o da
legislagao trabalhista.

Art. 52 - S3o simbolos da ABEPOM o pavilhdo e o brasao cabendo ao
Conselho de Administracao baixar normas regulando sua utilizagao.

Art. 53 - O presente Estatuto Social entra em vigor nesta data, para
produzir seus efeitos a partir de 5 de abril de 2010.

Lages, 31 de marco de 2010.

Cantalicio Oliveira
- Presidente -

13



